
企業におけるマイナンバーカード取得促進の取組事例（A社）

２.実施内容等
➤ 社員のマイナンバーカードの取得を促す

「マイナキャンペーン」を2020年２月より実施

➤ 社員向けの共有情報に特設サイトを設置し、
その中で社長のコメントの掲載、全社員の
マイナンバーカードの取得状況を
「数字で見える化」

➤ 取得状況については、本部単位で集計
キャンペーン終了時により取得率の高かった
本部を表彰

１.概要
➤ 代表取締役会長兼社長自らが主導してデジタル・ガバメント推進に向けた

取組を実施
➤ 2020年10月からの年末調整電子化に向けて、社員のマイナンバーカード取得を

促す社内キャンペーンを実施
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１.概要

２.実施内容等

➤ 社員に対してカードの申請方法について、
レクチャーする場を設け、希望者にはその場で
オンライン申請の案内を実施

➤ 社内ポータルサイトへ取得促進ページを掲載
➤ 会社幹部よりカードの取得促進を促すメッセージ

の発信

➤ 社員に対して、申請方法についてレクチャーする場を設けるなどマイナンバー
カードの取得を継続的に呼び掛け

➤ 社員が多く集まる社内イベントにおいて、会社幹部より社員に向けた
マイナンバーカードの取得促進に係るメッセージを継続的に発信

➤ 社員のマイナンバーカードの取得への課題
・カードの申請方法についてわからない
・カードの利活用についてよく知らない

B社社内ポータルサイト特設ページ

企業におけるマイナンバーカード取得促進の取組事例（B社）



１.概要

２.実施内容等

➤ 社内のマイナンバーカード取得促進に向けて、自治体と連携し、大規模な
「企業等一括申請※」を実施
※マイナンバーカードの申請に当たり、勤務先企業等に企業所在地の市区町
村職員が出向き、一括して申請の受付を行う方式

➤ 新入社員に向けて、集合研修の場でマイナンバーカード取得を促している

全社員数
約1,160名

取得社員数
約290名
（約25％）

＜取組前＞

全社員数
約1,160名

取得社員数
約950名
（約80％）

＜取組後＞
取得者数
約660名増

C社のマイナンバーカード取得状況
➤ 実施期間・時間帯：

・４日間
・10時～16時（うち昼休み１時間）

➤ 申請受付件数：約660名

➤ 「企業等一括申請」のメリット
・受付時に自治体職員が本人確認をしている
ため、本人限定受取郵便等でマイナンバー
カードが郵送され、社員は役所の窓口に
出向くことなく、カードの受取が可能

企業におけるマイナンバーカード取得促進の取組事例（C社）



１.概要

２.実施内容等

➤ 配布された広報用資料等を活用して、社内掲示板や社内HPを活用した啓発活動
を実施

➤ 社内のマイナンバーカード取得促進に向けて、「企業等一括申請※」を実施
※マイナンバーカードの申請に当たり、勤務先企業等に企業所在地の市区町村
職員が出向き、一括して申請の受付を行う方式

➤ 「マイナンバーカード取得促進並びに
マイナポイント事業」の啓発のため、
社内広報用素材（A2版ポスター）を作成

➤ 作成したポスターを社内各フロアへ掲示
社内イントラサイトのTOPページにバナーを貼り、
同デザインのWeb版ポスターへリンクさせている

社員向マイナンバーカード
取得啓発用ポスター

企業におけるマイナンバーカード取得促進の取組事例（D社）


